ASUNTO: INFORME PARA LA RESPUESTA A REQUERIMIENTOS DE MINTRABAJO,
MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTENCION DE CONTAGIO CON EL
CORONAVIRUS COVID-19

EMPRESA: Medicina 2000 S.A.S
NIT: 800152349
MES: OCTUBRE
CONTEXTO:

Dando continuidad al manejo que se viene realizando para mitigar riesgo de contagio frente al
COVID - 19, con alcance a clientes internos y externos de Medicina 2.000 se convoca a
reunion mensual del COPASST, en la cual se realiza seguimiento y toma de decisiones frente a
los distintos hallazgos durante el mes:

Se da inicio a la reunién hablando de las necesidades del Coppast actualmente y cumplimiento
de los protocolos Covid 19.

° Interviene Keila Payares, con la socializacidon y revision de cumplimiento por Covid 19,
se evallan si los formatos de se deberian seguir utilizando desde la atencion de usuarios, tales
como formato de encuesta de sintomas de pacientes y visitantes.

° Se le da una revisidn general al protocolo de bioseguridad utilizado actualmente en la
institucion Medicina 2000, se realizan algunas observaciones frente a este, se hace énfasis en
la importancia de la desinfeccidn de las dreas como se ha venido realizando, se evalua si se debe
hacer mas divulgacion.

[ Se acuerda seguir con la toma de temperatura, por medidas de bioseguridad este con el
fin de minimizar factores que puedan generar la transmisién del virus, se evalda compra de
termdmetro ya que el que se tiene en la sede Palencia esta malito. Se hace necesario seguir
con el control de esta hasta nueva orden desde gerencia o seguridad y salud en el trabajo.

1. Se evalUa si se debe seguir reportando en la plataforma los sintomas asociados a agripas
por nuestro equipo de colaboradores o si solo se hace cuando se tengan sintomas. Por
consideracién de profesional en seguridad y salud en el trabajo, es importante seguir
reportando diariamente los sintomas en la plataforma hasta nueva orden.

2. Se toca el tema de la semana de la salud que sera en noviembre.



Se proponen tener algunas actividades virtuales de capacitacion que sean de interés para las
fisioterapeutas tales como:

° Habitos de vida saludables

Finanzas personales

Actividades de relajacion corporal

Spa facial

Sesion de masoterapia

Sesion de ufas

Actividad te cuidas, nos cuidamos y cuidamos los nuestros

° Se propone hacer una encuesta para saber cuales son los temas de interés para tener en
cuenta antes de programar el evento.

3. Se socializa la simulacion del plan de emergencias que se llevara a cabo el dia 07 de
octubre de 2021 en las instalaciones de medicina 2021 en cada una de las sedes.

° La simulacion se realizara el dia 07 de octubre del 2021 en cada una de las sedes. se inicia
en la sede Palencia a las 9:00 am y en el transcurso del dia se abriran los espacios en las sedes de
Monterrey Y Bello. La dindmica serd de simulacién por protocolo COVID 19, sugerido a nivel
nacional por el DAGRD. La estrategia consiste en un juego de roles los cuales permitiran evaluar
la situacion del plan de emergencias para saber si lo conocen y lo saben utilizar en caso de alguna
situacion emergente, sin despliegue de recursos, ni fisicos, ni humanos.

° Se realizara de acuerdo a los lineamientos del departamento administrativo de gestion del

riesgo Yy desastres.

° En esta actividad de simulacion se integrara al personal de la brigada de emergencias, y

practicantes de Seguridad y salud en el trabajo.

° Los participantes seran:
1. Lider de brigada

2. Brigadistas 6

3. Evaluador 1

4. Moderador 2

5.

Invitado externo 2



° Esta actividad se tiene programada en secuencia, a traves de mensajes que se iran

emitiendo segun el guién socializado.

° Después del ejercicio realizado se emitira un informe con las conclusiones y acciones de

mejora que se evaluaran en la proxima reunion.

4.  Sesocializa informe de puestos de trabajo con el copasst

Se informa al copasst que se ha venido realizando un seguimiento a los puestos de trabajo en
cada una de las sedes del cual se genera un informe con las acciones de mejora pertinentes y
segun sea el caso. Queda pendiente por aprobacion.

5. Se socializo y se aprobo actualizacion de politica de seguridad y salud en el trabajo y politica
social.

o Enviamos al ministerio los siguientes elementos:

*Acta reunion COPASST

*Informe general semanal gestiéon COVID 19

*Lista de chequeo con validacion de grado de cumplimiento %
*Base de datos de colaboradores con la clasificacion requerida
*Soportes de entrega y reposiciéon de EPP

*Inventario de Stock EPP

*Ordenes de compras EPP

El detalle de los aspectos y el plan de accién por cada brecha identificada se encuentran
adjunto a este informe:
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